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PASVALIO RAJONO PASLAUGU IR UZIMTUMO CENTRO PAGYVENUSIEMS IR
NEIGALIESIEMS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio rajono paslaugy ir uzimtumo centro pagyvenusiems ir nejgaliesiems (toliau-
Paslaugy centras) korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos
su korupcija programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu
Nr. IX-711, ir skirta korupcijos prevencijai Paslaugy centre.

2. Sioje Programoje numatytos priemonés yra Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija programos dalis. Jos turi biiti nuosekliai siejamos su socialiniy problemy sprendimu
Paslaugy centre ir gyventojy apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos Saltiniy.

3. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

4. | Sig Programg biitina placiai jtraukti jstaigos visuomeng, glaudziai bendradarbiauti su
nevyriausybinémis organizacijomis, visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas Zmogaus teises ir
laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos.

5. Programoje nurodyty priemoniy vykdyma kontroliuoja Paslaugy centro direktoriaus jsakymu
sudaryta Antikorupciné komisija.
6. Sios programos nuostatos yra privalomos visiems Paslaugy centro struktiiriniams
padaliniams.
Il. PROGRAMOS TIKSLAI
7. Programos tikslai yra Sie:
7.1. uzkirsti kelig korupcijai palankiy sglygy atsiradimui Paslaugy centre;
7.2. sukurti prevencijos priemoniy sistemg, padedancig plétoti sistemos rysius
Paslaugy centro padaliniy lygmeniu, uztikrinti skaidruma ir atvirumg vykdant vieSuosius pirkimus,

administruojant ir teikiant vieSgsias paslaugas;



7.3. jtraukti Paslaugy centro darbuotojus ir gyventojus j korupcijos prevencijg;

7.4. uztikrinti skaidrumg teikiant viesgsias paslaugas.

III. PROGRAMOS UZDAVINIAI

8. Korupcijos prevencijos uzdaviniai :

8.1. 18analizuoti ir nustatyti sritis, kuriose yra palankiausios salygos korupcijai atsirasti

ir plisti;

8.2. uztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaikiy korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinima;

8.3. antikorupciniu pozitriu vertinti Paslaugy centro teisés aktus ir teisés akty
projektus;

8.4. vykdyti skaidry ir atvirg vieSyjy paslaugy teikima;

8.5. atskleisti korupcijos priezastis, saglygas ir jas Salinti,

8.5. atgrasinti darbuotojus nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos padarymo.
Nustacdius asmenis, jtariamus korupciniais teisés pazeidimais, jgyvendinti neiSvengiamos teisés
pazeidimy teisinés atsakomybés principa;

8.6. viesai skelbti informacijg apie antikorupcijos veiksmus ir jy rezultatus.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS STRATEGINES NUOSTATOS

9. Strateginés korupcijos prevencijos kryptys: korupcijos prevencija ir antikorupcinis
Svietimas.

10. Nustatyti aiSkius sprendimy priémimo kriterijus dél Paslaugy centro turto
naudojimo, valdymo ar disponavimo tokiu turtu.

11. Nustatyti aiSkias sprendimy priémimo procediiras. Tai trukdyty Paslaugy centro
darbuotojui, jgaliotam priimti sprendimg, nepagrjstai ilgai vilkinti pra§ymo ar Kkreipimosi
nagringjima bei imtis kity ydingy veiksmy.

12. Sukurti Paslaugy centro administracijos priimamy sprendimy projekty
antikorupcinio vertinimo sistema.

13. Idiegti personalo vadybos ir motyvacing karjeros sistema.

14. Apibrézti Paslaugy centro vieSyjy pirkimy komisijos kompetencijos ir

atsakomybés ribas, daugiausia démesio skiriant iSankstiniam vieSojo pirkimo salygy ivertinimui.



15. Skatinti darbuotojus ir kitus asmenis pranesti apie piktnaudziavimus Paslaugy
centre, apsaugoti praneSusj asmenj nuo neteiséto poveikio.

16. Viesinti vieSuosius pirkimus ir Paslaugy centro turto privatizavima: su pirkimy ir
privatizavimo procesu susijusius neslaptus duomenis skelbti vieSai, skelbti vieSyjy pirkimy ir
privatizavimo salygy ir konkursy komisijy sudarymo kriterijus, konkursy rezultatus, informuoti
visuomeng apie vieSyjy pirkimy ir privatizavimo sutarciy sudaryma ir vykdyma.

17. Sudaryti galimybe gyventojams telefonu anonimiSkai pranesti apie korupcinius
teisés pazeidimus, sukurti praneSimy nagrinéjimo sistema.

18. Informuoti visuomene¢ ir ziniasklaidg apie atskleistus korupcijos atvejus ir

piktnaudziavima pareigomis.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS EFEKTYVUMO NUSTATYMAS

20. Korupcijos prevencijos efektyvumas (rezultatyvumas) nustatomas vadovaujantis
Siais kiekybés ir kokybés rodikliais:

20.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi,

20.2. Programos jgyvendinimui skiriamy lésy kiekiu;

20.3. Programos jgyvendinimui nustatytais terminais;

20.4. darbuotojy etikos nusizengimy skai¢iumi;

20.5. kysi davusiy asmeny skai¢iumi;

20.6. kysio dydziu;

20.7. nuteisty ir iSteisinty pagal iSkeltas baudziamasias bylas asmeny skai¢iumi;

20.8. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie tariamus nusikaltimus skai¢iumi ir
santykiu;

20.9. renginiy, skirty korupcijos prevencijai, ir dalyviy skai¢iumi;

20.10. radijo, televizijos laidy, straipsniy spaudos leidiniuose, praneSimy
konferencijose, seminaruose, darbo posé¢dziuose skai¢iumi;

20.11. kovos su korupcija rezultatyvumo vertinimu (procentais) pagal reguliariai
atlieckamas visuomenés nuomonés apklausas.

21. Pagrindiniu Programos jgyvendinimo rodikliu laikytina svaresné visuomenés
parama atitinkamoms Paslaugy centro ir pacios visuomenés pasitlytoms antikorupcinéms

iniciatyvoms.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



22. Paslaugy centro direktorius sudaro Antikorupcijos komisija. Komisija programai
jgyvendinti prireikus sudaro ir tvirtina savo posédyje Programos priemoniy plang, kuris nustato
korupcijos prevencijos priemones, jy jgyvendinimo terminus bei vykdytojus.

23. Paslaugy centro direktorius periodiskai iSklauso Antikorupcijos komisijos veiklos

ataskaita, iSsamiai iSnagringja iSvadas ir prireikus atitinkamai koreguoja Programa.




